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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa presenta una panoramica de la concepcion de la naturaleza humana, las relaciones
individuales y en grupo atendiendo su percepcién social, pensamiento, sentimiento y valores.

El programa esta compuesto por cuatro (04) unidades tematicas: Unidad I: La Psicologia Social
como ciencia, Unidad II: El individuo y la influencia social, Unidad Ill: Relaciones individuales y en
grupos, Unidad IV: El impacto de la comunicacion social en la audiencia.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

Exposicién de clases, revision bibliografica, dinamica grupal, ejercicios individuales.

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

Consultas bibliogréficas, lectura dirigida, discusiones en clase

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

Analizar las teorias de la psicologia social en funcién del estudio de procesos y productos de la
relacion individuales y en grupos, que le permita la correcta comprension e interpretacion del hecho

comunicacional adoptando una vision holistica de la realidad mundial.




UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LA PSICOLOGIA SOCIAL COMO CIENCIA
EXPLICAR LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO

DURACION DEL APARATO PSIQUICO EN LA INTERACCION PSICO-
SOCIAL
4 SEMANAS
EVALUACION
30 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposicion de clase
Revision Bibliografica Discusion dirigida

Dinamica grupal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explicar los distintos aspectos que conforman las teorias Gestalt, conductismo y psicoanalisis en la psicologia
social y programacioén neuro-lingtistica (PNL).

Analizar los aspectos psicoldgicos del proceso de socializacidon (adaptacion — desadaptacion).

Analizar la estructura y funcién psiquica en la interaccién psico-social.

Analizar los aspectos a considerar dentro de la psicologia social, tales como personalidad, actitud, percepcion
social, status y roles.

Descubrir los parametros que conforman la conducta social y su relacion interpersonal.

CONTENIDOS

Teorias basicas en su conformaciéon como ciencias (gestal — comportamiento psicoanalisis)

El aprendizaje como proceso de socializacién: Agentes socializadores que influyen en el comportamiento
humanao.

Estructura y funcion psiquica: Consciente, inconsciente, preconsciente, aparato mental, ego, yo, super yo.
Personalidad, actitud, percepcion social, status, roles, habilidades basicas del comportamiento.

La conducta social.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL INDIVIDUO Y LA INFLUENCIA SOCIAL
ANALIZAR LOS DIFERENTES ASPECTOS SOCIALES QUE

- INFLUYEN EN EL INDIVIDUO
DURACION

5 SEMANAS

EVALUACION

30%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposicion de clase
Revisién bibliogréafica
Dinamica de grupo

Trabajo de campo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

»p 0D PR

Definir normalizacion — polarizacion social, conformismo — sumision — definir individuo

Describir los procesos decisionales y polarizacién social.

Sefialar ventajas y desventajas del conformismo y sumision

Explicar difusion minoritaria de una innovacion de acuerdo con lo establecido en las leyes y la libertad de
expresion.

Analizar el fenémeno de la opinién publica y los alcances de la psicologia del consumo

CONTENIDOS

La normalizacién

Decision y polarizacion social
Conformismo y sumision
Opinién publica

Leyes liberta de expresion

Psicologia del Consumo




UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

RELACIONES INDIVIDUALES Y EN GRUPOS

ANALIZAR CON OBJETIVIDAD Y CRITICIDAD LAS

DURACION RELACIONES INDIVIDUALES Y EN GRUPO, EN LAS

ORGANIZACIONES Y EN LA SOCIEDAD
4 SEMANAS

EVALUACION

20 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposicion de clase
Revision bibliografica
Dinamica grupal

Ejercicio Individual

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Definir grupo, liderazgo — organizacion

Describir los elementos de la estructura de grupos
Sefialar las funciones de liderazgo

Diferenciar entre lider y lider de opinién

Explicar la imagen de la organizacion

Identificar la relacion entre organizaciones y sociedad

CONTENIDOS

Grupo — caracteristicas — elementos estructurales de grupo, descripcién, status, roles y causa de grupo, normas y
poder de grupo

Liderazgo: funciones — caracteristicas

Organizaciones: Autoridad y sus distintas fuentes de poder

Imagen de la organizacion

Organizacion y sociedad Alcance de los movimientos sociales en Venezuela




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL IMPACTO DE LA COMUNICACION SOCIAL EN LA

AUDIENCIA 3
ANALIZAR EL IMPACTO DE LA COMUNICACION SOCIAL

DURACION EN LA AUDIENCIA

3 SEMANA

EVALUACION

20 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposicién de clase
Revision bibliogréfica
Din&dmica grupal

Trabajos grupales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2 o

Definir audiencia activa y pasiva

Identificar los usos y necesidades de los medios de comunicacion
Interpretar la relacion entre audiencia y medios

Desarrollar la comunicacion descriptiva representativa y regulativa
Explicar persuasion como recurso de la comunicacion

Analizar el impacto de la comunicacion en la audiencia

CONTENIDOS

Audiencia: activa y pasiva

Los medios de comunicacion: los usos y necesidades
Relacion entre audiencia y medios

La comunicacion descriptiva representativa y regulativa
La persuasion como recurso basico en el comunicador

El impacto de la comunicacion social en la audiencia
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